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Ref.: C.L.28.2024 Corr.1 

 1 تصويب   2024-28خ.د.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 يلإشحححي    تشححح    ت، و ينعضحححيا والأعضحححيا المنت ححح إلى الدول الأ  يتاييته)المنظمة(  هدي منظمة الصحححاة الميلمية  ت
 .2024يوليو    تموز/ 2الم فقة المؤ خة في  2024-28.  د.خإلى المذك   الشفوية  

 
المجلس التنفيذي ال حححححححيد حححححححة والخم حححححححين    أعميل دو    ند في جدول    إد اج   شححححححح ناقت اح  قد غُيّ  موعد تقديم أي  و 

(،  جدول الأعميل المؤقت  م حوّد  أ ح وعي  على تمميم   12  انقضحيا) مد   2024   ح تم    /أيلول  24إلى   10الميئة من   مد
 الم فق طيه. 1ويُ يّن هذا التغيي  في التصويب  

 
  أ حمى يييت عن    ينم ب مجددا  للدول الأعضحيا والأعضحيا المنت ح تهذه الف صحة لمنظمة الصحاة الميلمية  غتنم  تو 

 الاات ام والتقدي .
 

 2024 يوليو  / تموز 9 ، جني 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 ...  (1)الم فق:  

 ... 
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Ref.:   C.L.28.2024 Corr.1 

 1 تصويب   2024-28خ.د.  
 
 
 
 
 
 

،  ين عضحححححححححا  والأعضحححححححححا  المنت ححححححححح إلى الدول الأ  تيياته)المنظمة(  يهدي المدير العام لمنظمة الصحححححححححية العالمية  
د    إليها  ييلي ويتشحر   نن عقد   حت   عد المائة، التي    الخم حينو   ال حاد حةجدول الأعمال المؤقت لدور  المجلس التنفيذي    م حود

 .2025  ف راير  /ش اط  11إلى   3 من
 

أعمال  ند في جدول    إدراج  شحححنندولة عضحححو أو عضحححو منت حححب    تقدمهأي اقتراح    أن يتلقى المدير العام وين غي  
د  أ حححححح وعات على تعميم   12  انقضححححححا ق ل   الدور    عشححححححر     دور  المجلس التنفيذي  افتتاحجدول الأعمال المؤقت أو ق ل    م ححححححود

  / أيلول  24 يوم   أن تصححححححححححل القترايات إلى المدير العام في موعد أقصححححححححححا  ين غي  ،  على ذلك   نا ت أيهما أقرب. و   ،أ ححححححححححا ي 
 .2024   تم ر

 
ه من النظام الداخلي   9  ط قات لأيكام الماد  إلى أنه    ينالمدير العام انت ا  الدول الأعضحا  والأعضحا  المنت ح   ويوجد
 . إدراج  ند في جدول الأعمال  يتعلق  اقتراحني     أن تُرفق مذكرة تفسيريةينبغي    يللمجلس التنفيذ

 
 التشاور م  أعضا  مكتب المجلس التنفيذي.    ،المدير العام جدول الأعمال المؤقت  عدد ي   ،القتراياتو عد تلقي  

إلى الدول    و حي ر حل.  دهاأو ا حت عا  اقترايات  إرجا    شحننأي توصحيات    مشحرويات و حيوضح جدول الأعمال المؤقت  يكون  و ح 
  الخم ححححححين و    ححححححةدا حححححح الدور  المجلس التنفيذي    افتتاحالدعو  في أجل أقصححححححا   مانية أ ححححححا ي  ق ل    خطاب  رفقةالأعضححححححا   

 .المائة  عد

 
اليترام    أ حححمى تياتعن    ينعرب مجددات للدول الأعضحححا  والأعضحححا  المنت ححح هذ  الفرصحححة ليغتنم المدير العام  وي

 والتقدير.
 

 2024 يوليو  / تموز 2 ، جني 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ...  (1)المرفق:  

 ... 



 ( دةمسو  )  156/1م ت  المجلس التنفيذي   
 2024تموز/ يوليو  2 بعد المائة  الخمسونو  سادسةال  الدورة
 EB156/1 (draft) 2025فبراير  /شباط 11-3 جنيف،

 
 
 
 

 جدول الأعمال المؤقت   دةمسو  
 
 
 
 واعتماد جدول الأعمال  الدورةافتتاح   -1

 العام  المدير  من  قريرت -2

 التنفيذي  المجلس  إلى  الإقليمية  اللجانتقرير   -3

 التنفيذي  للمجلس  التابعة  والإدارة  والميزانية  البرنامج لجنةتقرير   -4

 لها  والاستجابة  والتأهب  الصحية  الطوارئ  من  بالوقاية  المعنية  الدائمة  اللجنةتقرير   -5

 الشاملة الصحية التغطية من آخر شخص مليار استفادة: 1الركيزة 

 الشاملة  الصحيةالتغطية   -6
 الأولية  الصحية  الرعاية •

  من   بالوقاية  المعن   العامة  للجمعية  الثالث  المسييييتو   الرفيع  الاجتماع  عن  المنبثق  السييييياسيييي   الإعلان -7
 ومكافحتها(  السارية  غير)  المعدية  غير  الأمراض

 ومكافحته  السكري من  الوقاية  تعزيز طريق  عن  السارية  غير  الأمراض عبء  تخفيف •
 الفم   صحة •
 2030-2013  النفسية  للصحة  الشاملة  العمل خطة •
 من   مشتتتتتتكلة  بوصتتتتتتفه  الرحم   عنق ستتتتتترطان من  التخلّص  وتيرة   لتستتتتتتري   العالمية  الاستتتتتتتراتي ية •

 2030-2020ة  للفتر  بها  المرتبطة  والغايات  والأهداف  ،العامة  الصحة مشاكل

 

 2030  عام بحلول  السحايا  التهاب لدحر  العالمية  الطريق خارطة -8

 والمغشوشة  النوعية  المتدنية  الطبية  المنتجات -9

 الطبية الأجهزة  أسماء  توحيد -10

 والرعاية  الصحة  مجال   ف   العاملة  القو  -11

 الدولي   المستوى  على   الصحيين   العاملين   توظيف   بشأن   الممارسة   لقواعد   العالمية   المنظمة   مدونة  •
 2030 العاملة  القوى:  الصحية  البشرية  للموارد  العالمية  الاستراتي ية •

 (2034-2025ي )التقليد  للطب  العالمية  الاستراتيجية  مسودة -12
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 أفضل نحو على الصحية الطوارئ من آخر شخص مليار حماية: 2 الركيزة

 الصحية  الطوارئ مجال  ف   المنظمة  عمل -13

 الاستعراض الشامل للصحة والتأهب -14

 (2022) 11-75ع   ص   ج   القرار  تنفيذ -15

الأحوال الصيييييحية ف  الأرض الفلسيييييطينية المحتلة، بما فيها القدس الشيييييرقية، وف  الجولان السيييييوري   -16
 المحتل

 الأطفال  شلل -17

 والعافية الصحة من بمزيد آخر شخص مليار تمتُّع: 3 الركيزة

 المواد الكيميائية والنفايات والتلوث على صحة الإنسانتأثير   -18

ث  لآثار  العالمية  الاستجابة  تعزيز  بشأن  ثةالمحد    الطريق خارطة -19  بالصحة  الضارة  الهواء  تلو 

 كفاءة المنظمة وفاعليتها ف  مجال تزويد البلدان بدعم أفضل : تعزيز4الركيزة 

 الماليةالشؤون  و   الميزانية -20

 2025-2024  للثنائية  البرم ية  الميزانية  وتنفيذ  تمويل 20-1
 2027-2026للثنائية    المُقترحة  البرم ية  الميزانية 20-2

 2027-2026  للثنائية  الاشتراكات  تقدير   دول 20-3

 [  وُ دت  إن ]  المالي  والنظام   المالية  اللائحة  تعديلات 20-4
 

 والحوكمة  الإدارة  مسائل -21

 ال نسي  والتحرش  ال نسيين  والاعتداء  الاستغلال من  21-1

 الحَوْكَمة  صلاحإ 21-2

 الأعضاء  الدول  تقوده   الذي الحوكمة  إصلاح •

 فيها  والتحقيق  للمنظمة  المديرين العامين  ضد  المحتملة  الادعاءات معال ة  عملية •

 التنفيذي  الم لس مكتب  أعضاء  أداء فعّالية  لتعزيز  اختصاصات  مسوّدة  •

 الأمانة من  المقدمة  الإصلاح  تنفيذ خطة •
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 واحد  عام   غضون في  مدتها  انتهاء  المرتقب  العالمية العمل  خطط أو  الاستراتي يات 21-3

 2025-2021  والقِبالة  التمريض م الي  في العالمية  الاستراتي ية  التوّ هات •

 2025-2020  الرقمية  الصحة  بشأن  العالمية  الاستراتي ية •

 

 الدول  غير  الفاعلة  ال هات م  المشاركة 21-4

 الدول  غير  الفاعلة  ال هات م  المشاركة  إطار  تنفيذ  عن  تقرير •

 بالمنظمة رسمية علاقات  تربطها  التي  الدول  غير  الفاعلة  ال هات •

 

  السييابعة   الدورة  انعقاد  ومكان  وموعد  والسييبعين  الثامنة  العالمية  الصييحة  لجمعية  المؤقت  الأعمال جدول -22
 التنفيذي  للمجلس  المائة  بعد  والخمسين

 التنفيذي  المجلس  لجان -23

 الفائزين  اختيار  وهيئات  ال وائز  مؤسسات  ل ان 23-1

 [  وُِ دت  إن  ]  العضوية  ت ديد:  المراقبة م ال في  الاستشارية  المستقلين  الخبراء  ل نة 23-2

 لها  والاست ابة  والتأهب  الصحية  الطوارئ من  بالوقاية  المعنية  الدائمة  الل نة 23-3
 

 العاملين  شؤون -24

 لأفريقيا  الإقليمي  المدير  تعيين 24-1

 ي لأوروباالإقليم  المدير  تعيين 24-2

 العالمية  الصحة منظمة موظفي   معيات ممثل  بيان 24-3

 المظالم   أمين  تقرير 24-4

 البشرية  الموارد  عن  محدّثة معلومات 24-5

 [  وُ دت  إن  ]  الموظفين  ولائحة  للموظفين  الأساسي  النظام   تعديلات 24-6

 المدنية  للخدمة  الدولية  الل نة  تقرير 24-7

 الدراسة  ومجموعات  الخبراء  لجان  باجتماعات  الخاص  التقرير -25

 وعضويتها  الاستشاريين  الخبراء  ول ان أفرقة •

 

 الدورة  اختتام -26

    =   =     = 


